
１ 専門ＰＯについて

Ｑ１．専門ＰＯの雇用について、期間を決めての採用で良いのか、それとも通年採用を

するのか。

Ａ１．どちらでも構いません。実施要項の３１頁において、専門ＰＯの基本的な年間の

業務スケジュールを示してありますので、専門ＰＯの業務量の参考とし、採用計画

を立てて下さい。

Ｑ２．専門ＰＯは６０名を想定とされているが、６０名を雇用しなくてはいけないのか。

それとも、６０名はあくまでも目安なのか。

Ａ２．６０名は目安です。専門ＰＯに係る全体の業務量及び１人当たりの業務量を勘案

して雇用して下さい。

Ｑ３．企画提案時に、専門ＰＯの具体的な名前を列挙しないといけないのか。

Ａ３．提案時に具体的な名前の提示は必要ございません。しかしながら、どのような方

を予定しているかは示して下さい。

例：元○○学部教授

：元公設試験場○○長 等

いずれにしろ、

①自ら研究を実施した経験と相当の研究業績を有する者、

②研究管理の経験を有する者、

の両条件に当てはまる者をなるべく選定して下さい。

２ 契約金額について

Ｑ４．本事業は２年契約となっているが、年度毎に金額が上下しても構わないのか。

Ａ４．差し支えありません。ただし、各年度に予算の上限がありますので、年度毎の執

行額については、落札決定後に協議のうえ決定させていただきます。




